
 
 

EMPLOI ETUDIANT EN BIBLIOTHEQUE 
 Centre de ressources Olympe de Gouges  

Collections cartographiques  

Année universitaire 2022-2023 
 

Environnement de travail 
 

Les étudiantes et étudiants recrutés pour le projet Cartothèque en appui au personnel du 

Centre de Ressources Olympe de Gouges (CROG) sont placés sous l’autorité de sa 

responsable, et travailleront spécifiquement avec les bibliothécaires référents désignés, au 

sein de l’ensemble des agents du CROG (8 bibliothécaires, 1 agente administrative et une 

vingtaine de contractuel.les–étudiant.es) 
 

Mission et activités principales 
 

 Participation à la gestion des collections cartographiques conservées au CROG. 

 Identification de documents cartographiques imprimés et renseignement d’un fichier 

d’inventaire. 

 Rangement de documents cartographiques dans les mobiliers spécifiques. 

 Recherches documentaires et identification du référencement des cartes dans des 

catalogues universitaires Archipel et SUDOC et cartothèques numériques, etc. 

 Assistance au traitement des données pour le signalement des documents cartographiques. 
 

Profil et Compétences requises 
 

 Niveau Master minimum en 2022 -2023. 

 Connaissance des termes utilisés en cartographie. 

 Connaissances en géoréférencement de documents cartographiques imprimés. 
 Capacité à identifier l’appartenance d’une carte à une série. 

 Capacité à identifier des informations permettant de compléter l’inventaire (organisme ou 

institution de production cartographique, cartographes, géomètres…) 

 Compétences en recherche d’information spécialisée en géographie (catalogues, bases de 

données...) 

 Assiduité et régularité. 

 Rigueur dans la réalisation des tâches confiées. 
 

Contraintes et spécificités du poste 
 

 Période d’activité : de septembre 2022 à fin janvier 2023. 

 Travail en binôme.  

 Plages de présence définies par la bibliothèque et compatibles avec le parcours de 

formation à raison de 5 à 6 h / semaine. 

 Certaines tâches sont répétitives, d’autres réclament des opérations de manutention et de 

port de charge. 
 Poste de travail installé dans le magasin 1 des collections cartographiques au sous-sol du 

CROG. Equipement de protection sonore fourni par la bibliothèque.  
 

Rémunération  
 

 Calculée en fonction des heures effectuées, au taux horaire du SMIC en vigueur pendant 

la durée du contrat, majoré de 10% correspondant aux congés payés. 

 Rémunération mensualisée.  
 

Pièces à fournir 
 

 CV à jour. 

 Lettre de motivation indiquant le cursus 2022-2023. 
 

 

Dépôt des dossiers de candidatures par mail : 
Sandrine.jambert@univ-tlse2.fr 

 

Date limite de dépôt  23 mai 2022 
 

Renseignements complémentaires :  

sandrine.jambert@univ-tlse2.fr 
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