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Lieu d'exercice : Centre de Ressources de Psychologie Louise Michel CRPLM (campus du Mirail)

Organisation du travail : contrat de 6h/semaine au minimum. La répartition des heures de travail sur la semaine et sur I'année sera
déterminée par la bibliotheque selon un rythme approprié a la formation suivie par I'étudiant. Les moniteurs sont placés sous I'autorité de la
responsable de la bibliotheque. Ils sont amenés a travailler avec I'ensemble des personnels de la bibliothéque (6 agents).

Statut juridique de I'emploi : Emploi étudiant au titre du décret n° 2015-652 du 10 juin 2015. Le contrat d’une durée de 10 mois (septembre
2024 a juin 2025) est soumis a la poursuite effective d'études au sein de I'université Toulouse Jean Jaures ou tout autre établissement de I'ESR.
L'interruption de celles-ci peut conduire a la rupture du contrat.

Rémunération : calculée en fonction du nombre d’heures effectuées, au taux horaire du smic en vigueur majoré de 10%.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Service public :

e Accueil et information des usagers
Aide a la recherche documentaire
Prét et retour
Application du réglementintérieur

Participation aux activités courantes de la bibliothéque :
e  Equipement et rangement des documents
e Toutestaches quipourront étre confiées et encadrées par les agents de la bibliotheque

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES

® Inscription a I'Université a un niveau L3 minimum en 2024-2025

e  Cursusdeformation de préférence au sein de I'UFR de Psychologie

e  Disponibilité sur plusieurs créneaux hebdomadaires (entre 9h et 18h30)
e  Sensde l'accueil et des relations humaines, travail en équipe

e  Maitrise des techniques fondamentales de la recherche documentaire (utilisation du catalogue informatisé, principes généraux dela
recherche d'information)

e  (Capacité d'adaptation, sens des responsabilités, ponctualité
CONTRAINTES ET SPECIFICITE DU POSTE

e  Période d’activité de septembre 2024 a juin 2025
e Nécessaire disponibilité et réactivité pour assurer des remplacements ponctuels en plus de I'emploi du temps fixe
e Certaines taches sont répétitives, d’autres réclament parfois des opérations de manutention et de port de charge

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

au plus tard le 26 avril 2024
e Lettre de motivation indiquant le cursus 2024-2025
e (CVajour
e Adéposer al’accueil du CRPLM ou a transmettre a sabine.sarny@univ-tlse2.fr

Pour plus d’information : Sabine Sarny (05 61 50 48 40)
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